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Functie-inhoud

e Statenleden kunnen de vertaalslag maken van de normen en waarden van de ChristenUnie
naar concreet beleid voor de provincie;
e Statenleden stellen de hoofdlijnen van het provinciaal beleid en de provinciale
begroting vast en controleren de Gedeputeerde Staten voor de uitvoering van
het provinciaal beleid;
e Daarnaast wordt het verkiezingsprogramma zo goed mogelijk uitgevoerd
waarbij een zorgvuldige afweging van de belangen van betrokkenen
plaatsvindt.

Voorwaarden voor de functie

e Kiesgerechtigd zijn en wonen in de provincie waar deze persoon Statenlid is;

e Beschikbaar zijn voor de vaste vergaderdag op woensdag (ochtend en/of middag en/of
avond), veelal op het Huis der Provincie in Arnhem;

e Beschikbaar zijn voor de voorbereidende vergaderingen: 2x per 5 weken op maandagavond
(online).

o Herkenbaar zijn als christen, thuis zijn in het gedachtegoed van de Christenunie en de
grondslag onderschrijven;

e Lid zijn van de ChristenUnie;

® Bereid zijn om de bewilligingsverklaring, waarin de gedragscode en binding aan het
partijprogramma zijn opgenomen, te ondertekenen.

Gevraagde competenties

Het Statenlidmaatschap vraagt om een combinatie van inhoudelijke scherpte, politieke sensitiviteit
en sterke communicatieve vaardigheden. Van een Statenlid wordt verwacht dat hij of zij beschikt
over de volgende kerncompetenties:

1. Communicatieve vaardigheid (mondeling)

Het Statenlid communiceert helder en overtuigend, kan complexe onderwerpen begrijpelijk maken
en past taal en boodschap aan het publiek aan. In debatten formuleert hij of zij duidelijke
argumenten en plaatst standpunten in een bredere context zonder nodeloze complexiteit.

2. Omgevingsbewustzijn

Het Statenlid volgt actief maatschappelijke, politieke en vakinhoudelijke ontwikkelingen en benut
deze kennis om voorstellen en beleid te ontwikkelen. Hij of zij onderhoudt relevante netwerken en
anticipeert op reacties van andere partijen, met oog voor samenwerking of profilering.

3. Politieke en bestuurlijke sensitiviteit

Het Statenlid doorziet het politieke speelveld, herkent uiteenlopende belangen en kan de
haalbaarheid en gevolgen van voorstellen inschatten. Hij of zij anticipeert op weerstand, weegt voor-
en nadelen zorgvuldig af, weet wanneer zichtbaar leiderschap nodig is en wanneer juist
terughoudendheid.
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4. Onafhankelijkheid

Het Statenlid toont een eigen visie en durft af te wijken van bestaande opvattingen of beleid. Hij of
zij blijft standvastig onder druk, gaat weerstand niet uit de weg en overschrijdt daarbij niet de eigen
overtuigingen of waarden.

5. Overtuigingskracht

Het Statenlid weet anderen mee te nemen in ideeén en standpunten, bouwt actief aan draagvlak en
gaat inhoudelijk sterk om met tegenargumenten. Hij of zij straalt vertrouwen uit in eigen voorstellen
en maakt duidelijk welke kansen en voordelen deze bieden.

6. Netwerkvaardigheid

Het Statenlid bouwt en onderhoudt actief relaties binnen en buiten de eigen partij. Deze netwerken
worden doelgericht benut voor informatie-uitwisseling, steun en samenwerking, onder andere
binnen de ChristenUnie en het bredere politieke en maatschappelijke veld.

7. Samenwerkingsgerichtheid

Het Statenlid werkt constructief samen vanuit het gezamenlijk belang, deelt kennis en ervaring en
houdt communicatie open. Hij of zij ondersteunt anderen waar nodig, staat open voor verschillende
perspectieven en draagt bij aan een gezonde teamcultuur waarin successen en tegenslagen
gezamenlijk worden gedragen.



